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Program vzdelavania

Osobnostny rast pedagogickych zamestnancov v oblasti
noveho kurikula, inkluzivneho vzdelavania a digitalnych
zrucnosti.

Aktualizac¢né vzdelavanie vytvorené v stilade s § 90dods. 12zdakona €. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov, obsahové zameranie:
nove kurikulum / inkluzivne vzdelavanie / digitalne zrucnosti

Mgr. Cudmila Pogadlova
Statutarny zastupca poskytovatel’a




Nazov a sidlo
poskytovatel’a

Zakladna $kola Skolsk4 526/53, Handlova 972 51

Identifikacné Cislo
poskytovatel’a

31201768

Nazov programu
vzdelavania

Osobnostny rast pedagogickych zamestnancov v oblasti nového
kurikula, inkluzivneho vzdeldvania a digitalnych zrudnosti.

Anotacia programu

Obsah aktualizatného vzdeldvania je rozdeleny do tematickych okruhov
a prislusnych partikularnych tém tak, aby bolo zabezpecené dosiahnutie
stanovenych parcidlnych vzdelavacich cielov. Obsahova $truktira

vzdelavania aktualizacného vzdeldvania je koncipovana tak, aby si Gdastnik
| kontinualne rozvijal svoje profesijné zru¢nosti v oblasti nového kurikula,
inkluzivneho vzdelavania a digitdlnej gramotnosti.
Mgr. Ludmila Pogadlova
Odborny garant

programu vzdelavania
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Druh vzdeldavania v
profesijnom rozvoji

Aktualizadné vzdelavanie podla § 90d ods. 12zakona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, realizované v ramci individualneho
profesyjného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov podporeného z Planu obnovy a odolnosti Slovenskej
republiky (K7, R2)

Rozsah vzdelavania
v hodinach

20 hodin

Forma vzdelavania

Prezencéna

Ciele a obsah
vzdelavania

Hlavnym cielom aktualizaéného vzdelavania je podla
potrieb Skoly aSkolského =zariadenia ziskat nové
Hlavny ciel | informéacie potrebné na vykon pracovnej &innosti v oblasti
inkluzivnheho vzdelavania Zziakov, zmien $kolského
kurikula a digitalizacie vychovy a vzdelavania.

| Ciastkové o

e Udrziavat’ alebo obnovovat’ profesijné kompetencie
potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,

o ziskat nové vedomosti a informdcie o zmenach v

pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich

programoch, pedagogickej dokumentacii a d’al3e;]

dokumentacii,

o aplikovat' ustanovenia novych pravnych predpisov
a metodickych postupov v praxi,

e ziskat nove vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti
pracovnej ¢innosti.

ciele

e Informovat PZ o pravach a povinnostiach
pedagogickych  zamestnancov  vyplyvajlcich z
novelizacie zakona o pedagogickych zamestnancoch,
poukazat na doélezitost’ orientacie sa v zakone o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch vzhl'adom
na vedomost’ toho, ¢o sa ich tyka pri vykonavani ich
pracovnej ¢innosti,

e aktualizovat’ dasti iSkVP pre primarne a niz§ie stredné

§peciﬁcké
ciele




vzdelavanie v stlade s Dodatkom &. 11,

e zadefinovat  formy  priebezného  a sthrnného
hodnotenia v jednotlivych vyucovacich predmetoch,

e Inklizia v prostredi Skoly — ivod do problematiky,
hlavné témy inkluzivneho pristupu — ,,ako* a ,,prego”
inkluzivny pristup v nasSej Skole.

o ziskat’ potrebné kompetencie na pracu so Ziakmi so
SVVP - dokumentacia, individualne vzdeldvacie
plany, pedagogické vedenie, Specifika jednotlivych
kategorii Specidlnych vychovnovzdelavacich potrieb.

e Nenasilna komunikacia v prostredi Skoly, podpora
kooperacie a priaznivej klimy v triede — aktivity a
praktické namety.

o ziskat kompetencie na pracu v Edupage - vediet
komunikovat’ srodiémi a Ziakmi cez Edupage,
aplikovat’ poznatky v praxi - praca s triednou knihou,

e naucit’ sa vkladat do elektronickej triednej knihy
tematick€ celky, vykonovy a obsahovy Standard,

absenciu ziakov.

Tematické celky

obsahu vzdelavania
(ciele, obsah)

Tematicky celok ¢.1 — Zmeny $kolského kurikula R(gls)ah
Hlavnym ciel'om tematického celku je ziskat nové vedomosti
a informacie o zmenach v prdvnych predpisoch na aktualny
stav.
Tematicky celok pozostava z nasledujucich Casti:
e Statny vzdelavaci program, Skolsky vzdelavaci program
e Vychovny program SKD
o Aktualna legislativa (zdkon 138/2019; vyhlaska A
¢.223/2022; pracovny poriadok; zakon 245/2008; ....)
e Plan profesijného rozvoja — vyhlaska &. 361/2019 Z.z.
O profesijnom rozvoji
e Wellbeing
e Vzdelavanie pre 21 .storocie
e Potreby triedneho uditel’a
e /avadzanie kurikuldrnych zmien
Tematicky celok ¢.2 — Digitalizacia vychovy Rozsah
a vzdelavania (h)
e Vyuzivanie IKT vo vyuCovacom procese
e vytvarat' a upravovat digitdlny obsah v rdznych
aplikaciach
e Elektronicka triedna kniha
e ASC agenda 10
e Nastroje EduPage v praci pedagoga
e Kybersikana — prevencia
® Praca s interaktivnou tabul'ou, predvadzacie zosity
¢ vyuzivanie digitdlnych néstrojov na inovacie procesov a
produktov
Tematicky celok ¢.3 — Inklizia, inkluzivne Rozsah
vzdelavanie (h)
Hlavnym cielom aktualizaéného vzdelavania je podporit
profesyjné kompetencie, intrapersondlne schopnosti a
Komunikacn¢  zrucnosti pedagogickych a odbornych




zamestnancov v oblasti inkluzivneho vzdelavania v prostredi
zakladnej Skoly. Oboznamit’ sa so $pecifikami vychovno-
vzdelavacej prace so ziakmi so S$pecidlnymi vychovno-
potrebami

vzdelavacimi
znevyhodnenia.

o Cinnost $kolského podporného timu (kompetencie,
kooperacia, planovanie ¢innosti, ...)

e Pedagogicky asistent
vzdelavacom procese

 Pedagogicky zamestnanec ajeho povinnosti v stvislosti
so vzdelavanim Ziakov so SVVP

¢ Prica na hodinach so Ziakmi so SVVP vzhladom k ich |

znevyhodneniam

o Ako pracovat so ziakom s ADHD, ADD podas
vyucovacieho procesu

vyplyvajicimi zo zdravotného

ajeho prinos vo vychovno- 6

Ziskané profesijné
kompetencie
absolventa programu
vzdelavania

e Poznanie, chapanie a porovnavanie roly ulitela ako reprezentanta
kultiry, v komplexe perspektivy profesie, perspektivy gkoly a
perspektivy seba samého.

 Poznanie vSeobecne zavédzné pravnych predpisy vztahujlicich sa
k vychovno-vzdeldvacieho procesu.

e prehlbenie, zdokonalenie a rozsirenie profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej éinnosti so ziakmi v oblasti vedenia
pedagogickej dokumentacie v elektronickej podobe.

* Vyuzivanie elektronickych nastrojov na zefektivnenie prace uditela
pr1 komunikacii so zakonnymi z4stupcami a Ziakmi.

o Zetektivnenie didaktickej prace ucitel'a vyuZzitim nastrojov platformy

| Opatrenia na
zabezpecenie kvality

EduPage
Poziadavky na Program aktualizatného vzdeldvania je
pedagogického ureny pre pedagogického zamestnanca v
zamestnanca a sulade s § 57 ods. 1 a ods. 3 zdkona ¢.
odborného 138/2019 Z.z..
zamestnanca pri Do  aktualizaéného  vzdelavania  bude
zaradeni na zaradeny kazdy pedagogicky  a odborny

vzdeldvanie zamestnanec zékladnej skoly.

Personalne

zabezpecenie Odborny garant — riaditel’ka zakladnej Skoly
vzdeliavania a podla § 57, ods. 5 zédkona €. 138/2019 Z.z.
poziadavky -

poskytovatel’a na Lektor vzdelavania:

odbornost’ PZ najmene;j s 1. atestaciou,

personalneho Skolsky Specidlny pedagog

zabezpeclenia

Materialne, technické
a informacné

K dispozicii je pocita¢, dataprojektor,
notebooky s pripojenim na internet,
interaktivna tabula a kancelarske potreby.

Vzdelavanie sa realizuje v priestoroch $koly,

zabezpecenie . s ,
q l'l') ) vzborovni a PC ucebni. Personalne,
YZgciavania materialne, technické zabezpelenia su
schvalené garantom vzdeldvania.

. 1 (}// F 5 ' -
Podmienky 00 : uca:st na prezencnej former

v vzdeldvania. Odborny garant vyda PZ alebo
ukoncenia ) : ,

. : odbornému zamestnancovi potvrdenie o
vzdelavania

aktualizaénom vzdelavani.




Autor programu

Mgr. Ludmila Pogddlova

Schvalil

Mgr. Ludmila Pogadlovd

Odtlacok peciatky
poskytovatel’a a
podpis Statutarneho
zastupcu
poskytovatel’a

Zakladna Skola
Skolska 526/53
Handlova




